EYE2023 (Europejskie Spotkanie Mtodziezy) opiera sie na wartosciach takich jak: szacunek, godnos¢, réwnosc,
dostepnos¢, integracja, wymiana miedzykulturowa, wielojezycznos¢ i zréwnowazony rozwdj. Za pomocg
niniejszego kodeksu postepowania Parlament Europejski zobowigzuje sie do utrzymania kultury opartej

na szacunku, godnosci i rdwnosci, aby zapewnic petny dostep i mozliwos$¢ uczestnictwa, odzwierciedlajac
podstawowe prawo kazdego do bycia wystuchanym, oraz potwierdza swoja polityke braku tolerancji wobec
wszelkiego rodzaju dyskryminacji lub zachowan stanowigcych zagrozenie.

Cel kodeksu postepowania

Zatozeniem niniejszego Kodeksu Postepowania jest zapewnienie, aby kazda osoba czuta sie bezpiecznie,
uwzgledniona i szanowana podczas EYE2023, zaréwno na miejscu, jak i online. Kodeks przedstawia zbior norm,
zasad i obowiazkow, ktére dotyczg kazdej osoby obecnej na EYE2023.

Niniejszy Kodeks Postepowania ma zastosowanie w sytuacjach formalnych, nieformalnych i w kontaktach
indywidualnych. Sytuacja formalna to dowolna cze$¢ programu wydarzenia. Sytuacja nieformalna obejmuje
momenty towarzyszace programowi spotkan, w tym miedzy innymi spotkania towarzyskie i komunikacje online,
zardwno na terenie EYE, jak i poza nim oraz na platformie internetowe;j.

Udziat w EYE2023 oznacza formalng akceptacje i przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania.

Jak postepowac zgodnie z kodeksem?

- Szanuj innych, ich poglady i opinie;

- Badzinkluzywna/y. Ponizajace, dyskryminujace lub nekajace zachowanie lub wypowiedzi nie beda
tolerowane na EYE2023. Obejmuje to obrazliwe uwagi dotyczace miedzy innymi:

« wieku «  sprawnosci, niepetnosprawnosci lub uposledzenia
tozsamosci ptciowej i ptci « wygladu
orientacji seksualnej +  wyksztatcenia
rasy, w tym koloru skéry, narodowosci, +  statusu spoteczno-ekonomicznego
pochodzenia etnicznego lub narodowego +  przekonan politycznych
jezyka + przynaleznosci do partii politycznej

«  religii, przekonan, wyznania lub jego braku «  przynaleznosci do organizacji

- Powstrzymaj sie od komunikowania lub dziatania w sposéb: promujacy konkretna partie polityczng
lub kandydatke/a, nawotujacy do przemocy wobec innych os6b i/lub ich nekania, dostarczajacy tresci
pornograficznych lub linkéw do materiatéw lub stron pornograficznych; promujacy lub utatwiajacy
nielegalne dziatania; niezgodny z prawem, nienawistny lub celowo fatszywy lub wprowadzajacy w btad.
Dotyczy to zaréwno sytuacji na zywo, jak i komunikacji w Internecie, w tym poprzez tresci na koszulkach,
torbach itp. lub w mediach spotecznosciowych.




- Czy dane zachowanie osoby biorgcej udziat w wydarzeniu, wobec innych uczestnikéw i uczestniczek/
gosci, jest zgodne z zasadami szacunku?

- Czyjest zgodne z warto$ciami EYE?
- Czyjest zgodne z zasadami niniejszego Kodeksu Postepowania?

- Czy bedzie to dobrze swiadczy¢ o tobie i 0 innych?

Nie bqdZ obojetna/y:

- Jedlizauwazysz, ze ktos potrzebuje pomocy, porozmawiaj z nia/m i zapytaj, czy mozesz jej/mu pomoc. Jesli nie
mozesz pomac, porozmawiaj z wolontariuszka/em lub pracownikiem ochrony.

- Mozesz réwniez poinformowac zaufang osobe jesli zauwazysz, ze ktos zachowusje sie niezgodnie z niniejszym
Kodeksem Postepowania

Osoba zaufana

Jesdli doswiadczysz lub bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek nieodpowiedniego zachowania, skontaktuj sie z
osobga zaufana dostepng przez caty czas trwania imprezy, ktéra pomoze Ci znalez¢ pokojowe i oparte na szacunku
rozwigzanie dla wszelkich zaistniatych sporéw lub incydentéw. Mozesz skontaktowac sie z nia:

- dzwoniac na infolinie:
«  +32-22-834-244 (belgijski telefon stacjonarny) lub
+33-670-060-217 (francuski telefon komdrkowy lub Whatsapp)

- wysytajac email na adres: eye@ep.europa.eu

- zgtaszajac problem w jednym z punktéw pomocy (helpdesk) zlokalizowanych na catym terenie wydarzenia,
gdzie zostaniesz skontaktowany z zaufana osoba

- dane kontaktowe i wiecej informacji na temat Zaufanej Osoby znajdziesz rowniez w aplikacji EYE2023.

Osoba Zaufana to profesjonalny mediator. Jej zadaniem jest pomoc w przypadku konfliktu i w miare mozliwosci
wsparcie stron w celu wypracowania ich wtasnego rozwigzania. Osoba zaufania nie decyduje o wyniku, ale
pomaga stronom zrozumie¢ i skupi¢ sie na waznych kwestiach, ktdre s potrzebne do osiggniecia porozumienia.
Osoba zaufana jest dostepna przez caty czas trwania wydarzenia i mozna sie do niej zwrdci¢, anonimowo lub

nie - w sprawie skargi lub domniemanego problemu dotyczacego jakiejkolwiek aktywnosci offline lub online.
Osoba zaufana bedzie dziata¢ zgodnie z zasadg poufnosci; chyba ze procedura prawna wymaga wspétpracy (patrz
Poufnos¢ procedury).

Procedury

W przypadku jakichkolwiek niewfasciwych, werbalnych lub niewerbalnych zachowan dyskryminacyjnych,
zdefiniowanych jako mobbing, ponizanie lub molestowanie, organizatorzy zaje¢ sa zobowigzani wedtug swojego
najlepszego osadu, w kolejnosci sukcesywnej i w zaleznosci od powagi czynu, do:

- Przypomnienia uczestnikom o ich obowiazku dziatania zgodnie z niniejszym kodeksem postepowania;
- Zawieszenia zajecia i/lub poproszenia sprawcy o opuszczenie zaje¢ na czas ich trwania;
- Skontaktowania sie z osobg zaufang (patrz wyzej);

- W przypadku przemocy lub innych, potencjalnie nielegalnych zachowan zgodnie z prawem danego kraju,
skontaktowania sie z pracownikami ochrony i/lub policja.
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W przypadku wystapienia incydentdéw wszyscy uczestnicy - zarowno domniemani sprawcy, domniemane ofiary,
jak i Swiadkowie - zobowiazujg sie do petnej wspotpracy z organizatorami wydarzenia i pracownikami ochrony
oraz pomocy w wyjasnieniu okolicznosci zdarzenia w nastepujacy sposdb:

stosowac sie do instrukgcji wydawanych przez pracownikdw ochrony;
- nalezycie i szczerze odpowiadac na pytania;

- poprosi¢ o obecnosc¢ osoby zaufanej EYE

- przedstawic swoj dowdd tozsamosci, jesli zostang o to poproszeni

- zgodzic sie na sfotografowanie lub skopiowanie swojego dowodu tozsamosci w celu sporzadzenia petnego
sprawozdania z przebiegu zdarzenia.

Organizatorzy wydarzenia oraz pracownicy ochrony beda:
- odnotowywac kazdy incydent na pismie, wigczajac wszystkie istotne i dostepne informacje;

- zbiera¢ jak najwiecej informacji: poprzez zebranie odpowiednich oswiadczerh domniemanej ofiary (jesli ofiara
zechce takie o$wiadczenie ztozy¢), domniemanego sprawcy, wszelkich swiadkow, jak rowniez stuzb ochrony,
innych pracownikéw oraz osoby zaufanej, ktéry bedzie zajmowat sie sytuacja, jako neutralna strona w sprawie;

- natychmiastowo kontaktowac sie z policjg w przypadku przemocy lub innego, potencjalnie nielegalnego
zachowania, zgodnie z przepisami prawa obowiazujacymi w danym kraju
Poufnosc procedury

Osoba zaufana nie ujawnia tozsamosci zainteresowanych stron bez ich uprzedniej zgody oraz szanuje
wybory dokonane przez domniemane ofiary dotyczace dalszych dziatan w ramach procedury. Jezeli wymaga
tego procedura prawna lub ze wzgledu na bezpieczenstwo danej osoby, dane osobowe wszystkich oséb
uczestniczacych w zajsciach moga zosta¢ udostepnione wtasciwym stuzbom Parlamentu lub policji

Sankgje

Na podstawie zgtoszen dokonanych przez organizatorow imprezy i/lub stuzby ochrony Dyrekcja Generalna

ds. Komunikacji moze podja¢ natychmiastowe dziatania w celu zmniejszenia ryzyka i ochrony pozostatych
uczestnikdw oraz moze zdecydowac, czy nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu postepowania powinno zostac
ukarane.

Proporcjonalnie do wagi zdarzenia, mogg byc¢ zastosowane nastepujace sankcje:

(1) usuniecie z obiektu PE na reszte dnia

(2) odebranie akredytacji na wydarzenie

(3) zawieszenie wyptaty wsparcia finansowego dla uczestnikéw nalezacych do danych grup

W przypadku gdy pracownik Parlamentu Europejskiego lub innej instytucji UE zostanie uznany za domniemanego
sprawce, organizatorzy majg prawo w stosownych przypadkach przekazac sprawozdanie wtasciwym organom
(np. AIPN/DG PERS w przypadku Parlamentu Europejskiego, DG HR/IDOC w przypadku Komisji Europejskie;j).

Wyzej wymienione dyspozycje nie koliduja z prawem osoby pokrzywdzonej lub grupy pokrzywdzonej do
wszczecia postepowania sagdowego przeciwko sprawcy przy zastosowaniu przepisow obowigzujacych.
Oprdcz mozliwosci zastosowania przez Parlament Europejski sankcji w przypadku potencjalnego lub faktycznego

naruszenia kodeksu postepowania, Parlament Europejski zastrzega sobie prawo do zewnetrznej komunikacji w tej
sprawie, z zastrzezeniem przestrzegania zasad ochrony danych.
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